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รายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ประจ าปี 2566 
วันศุกรท์ี่ 28 เมษายน 2566  เวลา 10.00 น. 

ณ อาคารเอนกประสงค ์ บริษัท อีซ่ึน แอนด ์โค จ ากัด (มหาชน) 
............................................................................................... 

 
เปิดประชุม เวลา 10.00 น. 
 

เลขานกุารแจง้ที่ประชมุวา่บรษัิทมีทนุจดทะเบียนจ านวน 567,084,913 บาท และมีทนุช าระแลว้จ านวน 566,764,945 
บาท  แบง่เป็นหุน้สามญัจ านวน 566,764,945 หุน้ มลูคา่ที่ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท  จึงท าใหจ้ านวนหุน้ท่ีมีสทิธิเขา้รว่มประชมุและออก
เสยีงมจี านวนทัง้สิน้ 566,764,945 หุน้ 

การประชมุครัง้นีม้ีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุจ านวนทัง้สิน้ 32 ราย และมีหุน้รวมกนัจ านวน 360,134,354 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 
63.54 ของหุน้ท่ีจ าหนา่ยทัง้หมดของบรษัิทครบเป็นองคป์ระชมุ  โดยแบง่ออกเป็นผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเองจ านวน 18 ราย 
รวม 21,337,658 หุน้ และรบัมอบฉนัทะจ านวน 14 ราย รวม 338,796,696 หุน้ 

บรษัิทไดเ้ปิดโอกาสผูถื้อหุน้มีสว่นรว่มเสนอเรือ่งที่เห็นวา่ส าคญั เพื่อบรรจเุป็นวาระในการประชมุ  และเสนอช่ือบคุคลที่มี
ความรู ้ความสามารถและคณุสมบตัิที่เหมาะสมเพื่อรบัการพิจารณาด ารงต าแหนง่เป็นกรรมการบรษัิทเป็นการลว่งหนา้ก่อนการจดั
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ระหวา่งวนัที่ 25 ตลุาคม 2565 – 27 มกราคม 2566 รวมระยะเวลา 3 เดือน  ปรากฏวา่ไมม่ีผูถื้อหุน้เสนอวาระ
การประชมุและช่ือผูท้ี่เหมาะสมเพื่อเขา้รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการมายงับรษัิทแตป่ระการใด 

เลขานกุารไดชี้แ้จงวิธีลงคะแนน ดงันี ้
 ผูถื้อหุน้ทกุทา่นมีคะแนนเสยีงหนึง่เสยีงตอ่หนึง่หุน้  บรษัิทจะใชค้ะแนนเสยีงขา้งมาก  คือมากกวา่ครึง่หนึง่ของจ านวนหุน้

ของผูเ้ขา้รว่มประชมุและออกเสยีงในแตล่ะวาระการประชมุ  ส  าหรบัผูถื้อหุน้ทา่นท่ีมีสว่นไดเ้สยีในวาระท่ีตอ้งพิจารณาลง
มติ  ขอใหง้ดออกเสยีงในวาระดงักลา่ว 

 เพื่อใหเ้กิดความสะดวกในการนบัคะแนนยิ่งขึน้  บรษัิทจะขอใหท้ีป่ระชมุลงมติเฉพาะ ผูท้ี่ประสงคง์ดออกเสยีง และ ผูท้ี่ไม่
เห็นชอบ เทา่นัน้  โดยเจา้หนา้ที่จะเก็บบตัรลงคะแนนทกุวาระประชมุส าหรบัผูท้ี่ไมล่งมตใิดๆ  บรษัิทจะถือวา่เป็น  ผูท้ี่
เห็นชอบ ตามความเห็นที่คณะกรรมการเสนอ  และขอใหผู้ถื้อหุน้ทกุทา่นสง่มอบบตัรลงคะแนนที่จดุลงทะเบยีนบรเิวณ
ดา้นหนา้หอ้งประชมุ 

 เลขานกุารไดเ้ชิญผูถื้อหุน้ในที่ประชมุรว่มเป็นผูส้งัเกตการณก์ารนบัคะแนนแตล่ะวาระ  เพื่อใหผ้ลการลงมติที่ประชมุ
เป็นไปดว้ยความโปรง่ใส  ซึง่นายวีระพล ส าโรง ผูร้บัมอบฉนัทะ  ไดอ้าสาเป็นผูส้งัเกตการณ ์

 เนื่องจากปัจจบุนัสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของเชือ้ COVID-19 ไดม้ีแนวโนม้เพิม่สงูขึน้ บรษัิทจงึจดัการประชมุภายใต้
มาตรการท่ีเครง่ครดั โดยผูเ้ขา้รว่มประชมุทกุทา่นตอ้งมีผลตรวจ ATK และสวมหนา้กากอนามยัตลอดระยะเวลาการ
ประชมุ  และผูถื้อหุน้สามารถสง่ค าถามที่เก่ียวขอ้งกบัวาระการประชมุเป็นการลว่งหนา้มายงับรษัิทผา่นช่องทางอเีมล์หรอื
ช่องทางโทรสารซึง่ไมป่รากฏวา่มผีูถื้อหุน้สง่ค าถามมายงับรษัิท  ในระหวา่งการประชมุผูถื้อหุน้สามารถสง่ค าถามเป็นลาย
ลกัษณอ์กัษรเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิท  โดยแจง้ช่ือใหท้ี่ประชมุทราบเพื่อบรษัิทสามารถบนัทกึรายงานไดอ้ยา่งถกูตอ้ง  
พรอ้มขออนญุาตผูถื้อหุน้เปิดเผยช่ือไวใ้นรายงานประชมุตาม พรบ. คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลเพื่อเผยแพรต่อ่ไป 



 AGM 2566 หนา้ 2/16 
 

กรรมการบรษัิท จ านวน 9 ทา่น ไดเ้ขา้รว่มประชมุจ านวน 8 ทา่น ไดแ้ก ่
1. นางพิสมยั  บณุยเกียรต ิ  ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ 
2. นางสาวทิพวรรณ  อทุยัสาง  กรรมการอิสระ 
3. ศาสตราจารย ์ดร. ธราพงษ์  วิทิตศานต ์ กรรมการอิสระ 
4. นายสนั่น  เอกแสงกลุ   กรรมการ 
5. นางสาวเพชรรตัน ์ เอกแสงกลุ  กรรมการ 
6. นายสนิท  เอกแสงกลุ   กรรมการ 
7. นายวชิยั  เอกแสงกลุ   กรรมการ 
8. นางสาวสรินินัท ์ เอกแสงกลุ  กรรมการ 
ทัง้นี ้นายเจน  วองอิสรยิะกลุ (กรรมการอิสระ) ในฐานะ กรรมการบรษัิท  กรรมการตรวจสอบ และ กรรมการสรรหาและ

ก าหนดคา่ตอบแทน ไดล้าประชมุเนื่องจากป่วย 
เลขานกุารไดแ้จง้ที่ประชมุวา่คณะกรรมการชดุยอ่ย ทัง้ 4 คณะ ไดแ้ก่ 
1) คณะกรรมการตรวจสอบ  ซึง่ประกอบดว้ยกรรมการอิสระจ านวน 3 ทา่น ไดเ้ขา้รว่มประชมุจ านวน 2 ทา่น       ไดแ้ก่ 

นางพิสมยั  บณุยเกียรติ (ประธาน)  และ นางสาวทิพวรรณ  อทุยัสาง (นายเจน  วองอิสรยิะกลุ ลาประชมุเนื่องจากป่วย) 
2) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน ซึง่ประกอบดว้ยกรรมการอิสระจ านวน 3 ทา่น ไดเ้ขา้รว่มประชมุจ านวน 

2 ทา่น ไดแ้ก ่นางสาวทิพวรรณ  อทุยัสาง (ประธาน)  และ นางพิสมยั  บญุเกียรติ (นายเจน  วองอิสรยิะกลุ ลาประชมุเนื่องจากป่วย) 
3) คณะกรรมการบรหิาร  ซึง่ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 5 ทา่น ไดเ้ขา้รว่มประชมุโดยพรอ้มเพรยีงกนั  ไดแ้ก่ นายสนั่น  

เอกแสงกลุ (ประธาน)  นางสาวเพชรรตัน ์เอกแสงกลุ  นายสนิท เอกแสงกลุ  นายวิชยั เอกแสงกลุ และ นางสาวสรินินัท ์เอกแสงกลุ 
4) คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง  ซึง่ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 4 ทา่น ไดเ้ขา้รว่มประชมุโดยพรอ้มเพรยีงกนั  ไดแ้ก ่

นางสาวเพชรรตัน ์ เอกแสงกลุ (ประธาน)  นายวิชยั  เอกแสงกลุ  นายณฐัพล  เอกแสงกลุ และ นายจิตติ  เอกแสงกลุ 
นอกจากนี ้ฝ่ายบรหิารของบรษัิท ไดแ้ก่ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร  กรรมการผูจ้ดัการ  ผูบ้รหิารสงูสดุดา้นการเงิน ผูจ้ดัการ

ฝ่ายบญัชี และ ผูจ้ดัการฝ่ายการเงิน  รวมถึง นางสาวนนัทน์ภสั  วรรณสมบรูณ ์ผูส้อบบญัชีจาก บรษัิท สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั 
และ นายชยตุ  โชติวิรยิะกลุ  ที่ปรกึษากฎหมายจาก บรษัิทส านกักฏหมายเวลล-์เวอรส์ จ ากดั ไดเ้ขา้รว่มประชมุในครัง้นีด้ว้ย 

 

นางพิสมยั  บณุยเกียรติ เป็นประธานท่ีประชมุกลา่วตอ้นรบัผูถื้อหุน้และด าเนินการประชมุตามล าดบั ดงันี ้
 
วาระที่ 1  พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2565 

ประธานเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565    ซึ่งจดัขึน้เมื่อวนัศกุรท์ี่ 22 
เมษายน 2565  โดยบริษัทไดเ้ผยแพรร่ายงานการประชุมในเว็บไซตข์องบริษัทซึ่งบริษัทไม่ไดร้บัแจง้ใหม้ีการแกไ้ขรา่งรายงานแต่
อยา่งใด   ในการประชมุครัง้นัน้ที่ประชมุไดม้ีมติรบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2564  รบัรองผลการด าเนินงาน
และอนุมตัิงบการเงินประจ าปี 2564  งดการจัดสรรเงินส ารองตามกฎหมายและงดจ่ายเงินปันผล  อนุมตัิการแต่งตัง้กรรมการ
จ านวน 3 ทา่นและคา่ตอบแทนกรรมการประจ าปี 2565 และ การแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีและคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชีประจ าปี 2565 
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มติที่ประชุม ที่ประชมุมีมติรบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565  ตามผลการลงมติดงันี ้
ผูเ้ขา้รว่มประชมุ 360,133,254 เสยีง   
ออกเสยีง 360,133,254 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 
งดออกเสยีง - เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 
เห็นชอบ 360,133,254 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 
ไมเ่ห็นชอบ - เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 
บตัรเสยี -    

   
 
วาระที่ 2   พิจารณารับรองรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2565 และรับรองรายงานประจ าปีของ 
คณะกรรมการ 

ประธานเสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณารบัรองผลการด าเนินงานของบรษัิทในรอบปี 2565 ซึง่มีรายละเอียดตามที่ปรากฏใน
แบบ 56-1 One Report ประจ าปี 2565 พรอ้มมอบหมายใหน้ายสนั่น  เอกแสงกลุ (กรรมการ / ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร)  สรุปผล
การด าเนินงานใหท้ี่ประชมุทราบ 
 

นายสนั่น เอกแสงกลุ รายงานท่ีประชมุวา่ปี 2565 ถือเป็นปีที่เริม่เปิดประเทศหลงัจากสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของ COVID-19  
บรรยากาศในการด าเนินธุรกิจจงึไดเ้ริม่ฟ้ืนตวักลบัมาและสง่ผลใหผ้ลประกอบการของบรษัิทมีแนวโนม้ที่ดีขึน้ 

บรษัิทด าเนินธุรกิจผลติและจ าหนา่ยสอีตุสาหกรรมและลงทนุในอตุสาหกรรมอื่นท่ีมศีกัยภาพ  โดยมีกลุม่บรษัิท
ประกอบดว้ยบรษัิทยอ่ยจ านวน 3 บรษัิท ไดแ้ก่ บรษัิท อซีึน่ อไุรเพน้ท ์จ ากดั (เวียดนาม)  บรษัิท อีซึน่ อินโดนีเซีย จ ากดั (อินโดนีเซีย) 
และ บรษัิท อีซึน่ ฟารอ์ีส จ ากดั (มาเลเซยี)  และบรษัิทรว่มจ านวน 3 บรษัิท ไดแ้ก่ บรษัิท ออรจิิน อีซึน่ เพน้ท ์จ ากดั  บรษัิท แอด
วานซ ์เพาเวอร ์คอนเวอรช์ั่น จ ากดั และ บรษัิท กรนี ฟเูอล เมเนจเมน้ท ์จ ากดั  นอกจากนีบ้รษัิทยงัมีการลงทนุในบรษัิทอื่นจ านวน 2 
บรษัิท ไดแ้ก่ บรษัิท ไบรท ์บล ูวอเตอร ์คอรป์อเรชั่น จ ากดั  และ บรษัิท ออลเอส โฮลดิง้ จ ากดั 

ทัง้นีส้ามารถแบง่กลุม่บรษัิทออกเป็น 2 กลุม่ ไดแ้ก่ กลุม่ธุรกิจสอีตุสาหกรรมจ านวน 5 บรษัิท (รวม บมจ.อีซึน่ แอนด ์โค) 
และ กลุม่ธุรกิจอื่นจ านวน 4 บรษัิท  โดยในช่วงที่ผา่นมากลุม่ธรุกิจสอีตุสาหกรรมอาจไมค่อ่ยไดร้บัผลกระทบมากนกั  แมต้ลาด
รถจกัรยานยนตไ์ฟฟา้จะไดร้บัความนิยมเพิ่มมากขึน้ในปัจจบุนั  แตย่งัคงมกีารใชส้ใีนกระบวนการผลติเช่นเดมิ  ส  าหรบักลุม่ธุรกิจ
อื่นจ านวน 4 บรษัิท ยงัคงมีผลการด าเนินงานท่ีไมเ่ป็นไปตามเปา้หมาย ไดแ้ก่ 

บรษิัท ออลเอส โฮลดิง้ จ ำกดั (“All S”) : ด าเนินธุรกิจรถสาธารณะ CABB  โดยในช่วงปี 2565 มีแนวโนม้ผูใ้ชบ้รกิารเพิม่
มากขึน้  แตเ่นื่องจากรถยนตท์ี่ออกใหบ้รกิารยงัมีจ านวนไมม่ากพอตอ่ความตอ้งการ  ประกอบกบัจ านวนพนกังานขบัรถก็ยงัคงมี
จ านวนไมเ่ตม็อตัรา  ฝ่ายบรหิารประเมินวา่ในปี 2566 จะมีผูใ้ชบ้รกิารเพิ่มมากขึน้ ซึง่ All S อยูร่ะหวา่งการเพิ่มจ านวนคนขบัรถเพือ่
รองรบัการใหบ้รกิารเช่นกนั 

บรษิัท กรนี ฟเูอล เมเนจเมน้ท ์ จ ำกดั (“GFM”) : ด าเนินธุรกิจจดัหาเชือ้เพลงิและรบัจา้งตดัไมเ้พื่อเป็นเชือ้เพลงิใหแ้ก่
โรงไฟฟา้ชมุชน  ปัจจบุนับรกิารใหเ้ช่าเครือ่งจกัรอยูใ่นภาคอีสานและอยูร่ะหวา่งการคน้หาโอกาสการใหบ้รกิารแก่โรงไฟฟา้อื่นตอ่ไป 

บรษิัท แอดวำนซ์ เพำเวอร ์คอนเวอรช์ั่น จ ำกดั (“APCON”) : ด าเนินธุรกิจออกแบบ ก่อสรา้งและบรหิารจดัการโรงไฟฟา้  
ซึง่ผูส้อบบญัชีไดพ้ิจารณาตัง้ส  ารองคา่เผ่ือการดอ้ยคา่เต็มจ านวนแลว้  ซึง่หาก APCON มีผลการด าเนินงานท่ีดขีึน้ในอนาคตผูส้อบ
บญัชีจะพิจารณาปรบัปรุงคา่เผ่ือการดอ้ยคา่ภายหลงั 
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บรษิัท ไบรท ์บลู วอเตอร ์คอรป์อเรชั่น จ ำกดั (“BBW”) : ด าเนินธุรกิจบรหิารจดัการทรพัยากรน า้และวางระบบทอ่ประปา
ใหบ้รกิารชมุชน  เนื่องจากในชว่งเวลาที่ผา่นมา BBW มีผลการด าเนินงานท่ีไมเ่ป็นไปตามเปา้หมายจึงมคีวามเป็นไปไดท้ี่ผูส้อบ
บญัชีจะพิจารณาตัง้ส  ารองคา่เผ่ือการดอ้ยคา่ในปีนี ้

อยา่งไรก็ตามแมก้ารลงทนุในช่วงที่ผา่นมาจะยงัไมเ่ป็นไปตามเปา้หมายที่วางไว ้  แตบ่รษัิทยงัคงคน้หาโอกาสที่จะลงทนุ
ในธุรกิจอื่นเพิ่มเติม  เพื่อขยายฐานรายไดน้อกเหนือจากธุรกิจสอีตุสาหกรรมตอ่ไป 
 

นางสาวเพชรรตัน ์ เอกแสงกลุ  (กรรมการ / กรรมการผูจ้ดัการ) รายงานท่ีประชมุวา่ธุรกิจกลุม่สอีตุสาหกรรมมีผลการด าเนินงานใน
ภาพรวมอยูใ่นเกณฑท์ี่ดี  แมบ้รษัิทยอ่ยในตา่งประเทศ ไดแ้ก่ บรษัิท อีซึน่ อินโดนีเซีย จ ากดั จะหยดุการด าเนินงานชั่วคราว และ 
บรษัิท อีซึน่ ฟารอ์ีส จ ากดั ที่คงอยูร่ะหวา่งการจดทะเบียนเลกิกิจการ 

บรษัิทผลติสรีถจกัรยานยนตต์ามค าสั่งซือ้ (OEM) ใหแ้ก่ BASF ซึง่เป็น Supplier หลกัของอตุสาหกรรมรถจกัรยานยนต์
โดยมี Honda เป็นผูค้รองสว่นแบง่การตลาดหลกัของประเทศ  ในปี 2565 บรษัิทมียอดผลติสเีพิ่มขึน้คิดเป็นรอ้ยละ 5 เมื่อ
เปรยีบเทียบกบัปีก่อนหนา้  และคาดวา่จะมยีอดผลติสเีพิ่มขึน้รอ้ยละ 6 ในปีนี ้ เนื่องจากอตุสาหกรรมยานยนตม์ีแนวโนม้ปรบัตวัไป
ในทิศทางที่ดีขึน้ 

ส  าหรบัสกีลุม่บรรจภุณัฑ ์ บรษัิทไดเ้พิ่มผลติภณัฑใ์หมท่ัง้ในสว่นของสเีคลอืบบรรจภุณัฑแ์ละหมกึพิมพ ์ นอกจากนีย้งัเพิม่
ผลติภณัฑส์สี  าหรบัพน่ถงัอตุสาหกรรมอีกดว้ย  โดยในปี 2565 บรษัิทมียอดผลติสกีลุม่นีใ้กลเ้คียงกบัปีก่อนหนา้  แตค่าดวา่จะมยีอด
ผลติสเีพิ่มขึน้รอ้ยละ 5 ในปีนี ้ เนื่องจากตลาดบรรจภุณัฑเ์ครือ่งดืม่มีการขยายก าลงัการผลติอยา่งตอ่เนื่อง 

ความทา้ทายในปี 2566 ประกอบดว้ยหลายปัจจยัทัง้จากตน้ทนุวตัถดุิบ  คา่จา้ง  การขนสง่และคา่ไฟฟา้ที่เพิม่สงูขึน้  
ประกอบกบัความไมแ่นน่อนของวตัถดุิบซึง่มีตน้ทางจากผูผ้ลติในประเทศมหาอ านาจ  การใชจ้่ายในภาคครวัเรอืนท่ียงัคงอยูใ่น
ภาวะรดัเข็มขดั  และขอ้ก าหนดจากภาครฐัที่เขม้งวดเพิม่ขึน้ 

นอกจากนีบ้รษัิทไดม้ีแผนด าเนินงานภายใต ้BCG Model โดยเรง่ศกึษาและคน้หาขอ้มลูดา้น Biochemical เพื่อน ามาใช้
รว่มกบัผลติภณัฑข์องบรษัิทในอนาคต  ซึง่แมจ้ะยงัมีขอ้จ ากดัดา้นสตูรการผลติสเีนื่องจากวตัถดุิบหลกัยงัคงน าเขา้จากตา่งประเทศ  
แตบ่รษัิทก็ไดร้บัความรว่มมือจากคูค่า้เป็นอยา่งดี  รวมถงึการจดัการของเสยีจากกระบวนการผลติใหส้ามารถน ากลบัมาใชใ้หม ่ 
และการปรบัปรุงการด าเนินงานเพื่อลดปรมิาณการปลอ่ยก๊าซคารบ์อน  การลดปรมิาณการใชก้ระแสไฟฟา้ดว้ยการวางระบบไฟฟา้
พลงังานแสงอาทิตย ์เป็นตน้ 

ทัง้นี ้ในเดือนมกราคม 2566 บรษัิทไดร้บัการรบัรองจากกระทรวงอตุสาหกรรมใหเ้ป็นผูป้ระกอบการสเีขียว  โดยบรษัิทได้
เขา้รว่มโครงการ 150 โรงงานอตุสาหกรรมตน้แบบกบักระทรวงอตุสาหกรรม  เพื่อแบง่ปันองคค์วามรูใ้หแ้ก่ผูป้ระกอบการดว้ยกนั 
 

มติที่ประชุม ที่ประชมุมีมติรบัรองผลการด าเนนิงานและอนมุตัิการเผยแพรร่ายงานประจ าปี 2564 ตามผลการลงมตดิงันี ้
 

ผูเ้ขา้รว่มประชมุ 360,134,354 เสยีง   
ออกเสยีง 360,134,354 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 
งดออกเสยีง - เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 
เห็นชอบ 360,134,354 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 
ไมเ่ห็นชอบ - เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 
บตัรเสยี -    
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วาระที่ 3   พิจารณารับรองและอนุมัติงบการเงนิของบริษัทส าหรับรอบบัญชีสิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 
 ประธานเสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณารบัรองและอนมุตังิบการเงินของบรษัิทในรอบปี 2565 ซึง่มีรายละเอียดตามที่ปรากฏใน
งบการเงินประจ าปี 2565  พรอ้มมอบหมายให ้นายสนิท  เอกแสงกลุ (กรรมการ / รองกรรมการผูจ้ดัการอาวโุส) ในฐานะผูบ้รหิาร
สงูสดุดา้นการเงินชีแ้จงรายละเอยีดใหท้ี่ประชมุทราบ 
 

นายสนิท  เอกแสงกลุ รายงานวา่ในปี 2565 บรษัิทมีรายไดร้วม 733 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 161 ลา้นบาทเมื่อเปรยีบเทียบกบัปี 2564  ซึง่
เป็นผลจากการเพิม่ขึน้ของรายไดจ้ากกลุม่ยานยนตท์ัง้ในประเทศไทยและเวยีดนาม ประกอบกบัยอดขายสกีลุม่บรรจภุณัฑเ์พิม่ขึน้
สง่ผลใหบ้รษัิทมีผลก าไรสว่นผูถื้อหุน้บรษัิทใหญ่จ านวน 64 ลา้นบาท  เพิ่มขึน้คิดเป็นรอ้ยละ 197  เนื่องจากบรษัิทมีผลขาดทนุในปี 
2563 – 2564 จากการรบัรูผ้ลขาดทนุและการบนัทกึการดอ้ยคา่จากเงินลงทนุในบรษัิทอื่น 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บรษัิทมีสนิทรพัยร์วมจ านวน 1,291 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากปีก่อนหนา้จ านวน 106 ลา้นบาท  ซึง่
สนิทรพัยท์ี่เพิ่มขึน้มาจาก 2 ปัจจยัหลกั ไดแ้ก่ การมีลกูหนีก้ารคา้เพิ่มขึน้จากการขายทีเ่พิ่มขึน้ และสนิคา้คงคลงัทีเ่พิม่ขึน้จากการ
ส ารองวตัถดุิบใหส้อดคลอ้งกบัยอดขายทีเ่พิ่มขึน้  สว่นหนีส้นิรวมที่เพิ่มขึน้เป็นผลจากยอดขายที่เพิม่ขึน้จงึท าใหบ้รษัิทมเีจา้หนี ้
การคา้ที่เพิ่มขึน้ดว้ยเช่นกนั  ส  าหรบัสว่นของผูถื้อหุน้บรษัิทใหญ่ที่เพิ่มขึน้เกิดขึน้จากผลการด าเนินงานท่ีมีก าไรเพิ่มขึน้  รวมถึงอตัรา
ผลตอบแทนตอ่สนิทรพัยร์วม  อตัราผลตอบแทนตอ่สว่นของผูถื้อหุน้และอตัราก าไรท่ีเพิ่มขึน้  ก าไรตอ่หุน้ขัน้พืน้ฐาน เกิดขึน้จากการ
ที่บรษัิทมีผลการด าเนินงานก าไรเพิ่มขึน้ดว้ยเช่นกนั 
 

นายขนัติ อดุมสงัฆธรรม (ผูถื้อหุน้) สอบถามถึงสาเหตกุารปรบัเปลีย่นรูปแบบการด าเนินธุรกิจของบรษัิท อีซึน่ อไุร เพน้ท ์จ ากดั ใน
ประเทศเวียดนาม  ซึง่พบวา่ในไตรมาสที่ 4 มีรายไดท้ี่เพิม่ขึน้อยา่งมีนยัส าคญัแตก่ าไรสทุธิกลบัไมส่อดคลอ้งกบัรายได ้  และจะ
สง่ผลกระทบตอ่บรษัิทในปี 2566 อยา่งไรบา้ง 
 

นายสนั่น  เอกแสงกลุ (กรรมการ / ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร) ชีแ้จงตอ่ที่ประชมุวา่ตลอดระยะเวลาที่ผา่นมา บรษัิท อีซึน่ อไุร เพน้ท ์
จ ากดั (“EUP”) ในประเทศเวียดนามด าเนินธุรกิจตามสญัญารบัจา้งผลติโดยมีรายไดห้ลกัจากคา่แรงการผลติ  แตใ่นไตรมาสที ่
4/2565 ที่ผา่นมา  EUP ไดป้รบัเปลีย่นรูปแบบสญัญาความรว่มมอืเพื่อช่วยเพิม่ศกัยภาพในการแขง่ขนัใหแ้ก่คูค่า้  โดยปรบัเปลีย่น
จากการมีรายไดจ้ากคา่แรงการผลติเพียงอยา่งเดียว  เป็นการจดัซือ้วตัถดุิบเพื่อน ามาผลติและจ าหนา่ยใหแ้ก่คูค่า้  จึงท าให ้EUP มี
รายไดเ้พิม่ขึน้จากราคาจ าหนา่ยสนิคา้ที่เพิ่มขึน้ตามตน้ทนุคา่วตัถดุิบและคา่แรงการผลติ   โดยทัง้นีถื้อเป็นความรว่มมือเพื่อชว่ยให้
คูค่า้มีตน้ทนุท่ีต ่าลงและสามารถแขง่ขนัในตลาดสรีถจกัรยานยนตใ์นเวียดนามไดส้ะดวกยิ่งขึน้ 
 

มติที่ประชุม ที่ประชมุมีมติอนมุตังิบการเงินของบรษัิทส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ตามผล
การลงมติ ดงันี ้
 

ผูเ้ขา้รว่มประชมุ 360,134,354 เสยีง   
ออกเสยีง 360,134,354 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 
งดออกเสยีง - เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 
เห็นชอบ 360,134,354 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 
ไมเ่ห็นชอบ - เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 
บตัรเสยี -    
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วาระที่ 4  พิจารณาและอนุมัตกิารจัดสรรเงนิก าไรสุทธิเป็นทุนส ารองตามกฎหมายและการจ่ายเงนิปันผลส าหรับผลการ
ด าเนินงานสิน้สุด ณ วนัที่ 31ธันวาคม 2565 

ประธานไดแ้จง้ตอ่ที่ประชมุวา่ตามพระราชบญัญตัิบรษัิทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ก าหนดใหบ้รษัิทตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิ
ประจ าปีไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 5 ไวเ้ป็นทนุส ารองตามกฎหมาย จนกวา่บรษัิทจะมีทนุส ารองไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบยีน  
ในปี 2565 บรษัิทมีผลการด าเนินงานก าไรสทุธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการจ านวน 81,321,026.00 บาท  คณะกรรมการจงึ
เห็นสมควรใหจ้ดัสรรก าไรสทุธิจ านวน 4,066,051.30 หรอืคิดเป็นรอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธินีไ้วเ้ป็นทนุส ารองตามกฎหมาย 

พรอ้มกนันีป้ระธานเสนอที่ประชมุพิจารณาอนมุตักิารจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานในปี 2565 ในอตัราหุน้ละ 0.10 
บาทใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบรษัิท  ซึง่บรษัิทไดจ้า่ยเงินปันผลระหวา่งกาลไปแลว้ในอตัราหุน้ละ 0.04 บาท เมื่อวนัท่ี 9 กนัยายน 2565  
ดงันัน้คงเหลอืจา่ยเงินปันผลในงวดนีอ้ีกหุน้ละ 0.06 บาท  รวมเงินปันผลที่จ่ายทัง้สิน้ 56,676,494.50 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 73.36 
ของก าไรสทุธิหลงัหกัทนุส ารองตามกฎหมายแลว้  โดยก าหนดใหว้นัท่ี 10 พฤษภาคม 2566 เป็นวนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้เพื่อสทิธิ
ในการรบัเงินปันผล (Record Date) และก าหนดจา่ยเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในวนัท่ี 24 พฤษภาคม 2566 

การจา่ยปันผลครัง้นีเ้ป็นไปตามนโยบายการจา่ยปันผลของบรษัิท  ซึง่ก าหนดใหจ้่ายปันผลในอตัราไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 40 
ของก าไรสทุธิหลงัหกัภาษีเงินไดน้ิติบคุคลและการจดัสรรทนุส ารองตามกฎหมายแลว้ 
 

มติที่ประชุม ที่ประชมุมีมติอนมุตักิารจดัสรรเงินก าไรสทุธิเป็นทนุส ารองตามกฎหมายและมีมติอนมุตัิการจา่ยปัน
ผลส าหรบัผลการด าเนินงานสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ตามที่ประธานเสนอทกุประการตามผลการลงมติดงันี ้

ผูเ้ขา้รว่มประชมุ 360,134,354 เสยีง   
ออกเสยีง 360,134,354 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 
งดออกเสยีง - เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 
เห็นชอบ 360,134,354 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 
ไมเ่ห็นชอบ - เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 
บตัรเสยี -    

 
 
วาระที่ 5  พิจารณาอนุมตัิการการแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการที่พน้ต าแหน่งตามวาระและก าหนดวงเงนิค่าตอบแทน
กรรมการส าหรับรอบระยะเวลาบัญชี ปี 2566 

ประธานแจง้ตอ่ที่ประชมุวา่เนื่องจากประธานเป็นหนึง่ในกรรมการท่ีตอ้งพน้จากต าแหนง่  จงึถือวา่เป็นผูม้ีสว่นไดเ้สยีใน
การพิจารณาวาระนี ้ ดงันัน้เพื่อใหเ้กิดความโปรง่ใสในการลงคะแนนเสยีง  ประธานและกรรมการท่ีพน้จากต าแหนง่อีก 2 ทา่น ไดแ้ก ่
คณุทิพวรรณ  อทุยัสาง และ คณุสนั่น  เอกแสงกลุ ซึง่ถือวา่เป็นผูม้ีสว่นไดเ้สยีในวาระนีเ้ช่นกนั   ขอออกจากที่ประชมุจนกวา่การ
พิจารณาวาระนีจ้ะแลว้เสรจ็  และมอบหมายให ้ศาสตราจารย ์ดร. ธราพงษ์  วิทิตศานต ์ในฐานะ กรรมการอิสระ เป็นผูด้  าเนินการ
ประชมุในวาระนี ้
 

ศาสตราจารย ์ดร. ธราพงษ์  วิทติศานต ์ รายงานตอ่ที่ประชมุวา่ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีทกุครัง้  กรรมการจ านวนหนึง่
ในสามที่ด  ารงต าแหนง่นานที่สดุจะตอ้งพน้จากต าแหนง่การเป็นกรรมการ  โดยในปีนีม้ีกรรมการที่พน้ต าแหนง่ตามวาระจ านวน 3 
ทา่น ไดแ้ก ่
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1. นางพิสมยั  บณุยเกียรต ิ  กรรมการอิสระ 
2. นางสาวทิพวรรณ  อทุยัสาง  กรรมการอิสระ 
3. นายสนั่น  เอกแสงกลุ   กรรมการ 

 

บรษัิทไดเ้ปิดโอกาสผูถื้อหุน้เสนอช่ือบคุคลที่มีความรู ้ ความสามารถและคณุสมบตัิที่เหมาะสมเพือ่รบัการพิจารณาด ารง
ต าแหนง่เป็นกรรมการบรษัิทเป็นการลว่งหนา้ก่อนการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ระหวา่งวนัท่ี 25 ตลุาคม 2565 – 27 มกราคม 2566  
รวมระยะเวลา 3 เดือน  ปรากฏวา่ไมม่ีผูถื้อหุน้เสนอช่ือผูท้ี่เหมาะสมเพื่อเขา้รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการมายงับรษัิทแตป่ระการใด   

คณะกรรมการมีมติเห็นชอบใหแ้ตง่ตัง้กรรมการท่ีพน้จากต าแหนง่ตามรายช่ือดงักลา่วขา้งตน้ใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหนง่
กรรมการอกีวาระหนึง่  พรอ้มกนันีไ้ดเ้สนอใหท้ี่ประชมุพจิารณาอนมุตัิวงเงินคา่ตอบแทนคณะกรรมการบรษัิทส าหรบัปี 2566 เป็น
จ านวนเงินไมเ่กิน 2,500,000 บาท (บรษัิทไมม่ีนโยบายใหค้า่ตอบแทนหรอืสทิธิประโยชนอ์ื่นนอกเหนือไปจากเบีย้ประชมุและเงิน
โบนสัประจ าปี) โดยวงเงินคา่ตอบแทนกรรมการดงักลา่วไมร่วมเงินเดือนประจ าของกรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร 

กรรมการตามรายช่ือขา้งตน้ทัง้ 3 ทา่น ไดร้ออยูบ่รเิวณดา้นหนา้หอ้งประชมุจนกวา่การพิจารณาวาระนีจ้ะแลว้เสรจ็  และ
ขอใหก้รรมการทกุทา่นงดออกเสยีงลงคะแนนในการพิจารณาคา่ตอบแทนกรรมการประจ าปี 2566 

ส าหรบัการลงมติในวาระนีจ้ะแบ่งการลงมติเพื่อขอความเห็นชอบในการแต่งตัง้กรรมการครัง้ละ 1 ท่าน  ประกอบดว้ย
กรรมการที่พน้จากต าแหน่งกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ จ านวน 3 ท่าน และลงมติส  าหรบัการอนุมัติวงเงินค่าตอบแทน
กรรมการประจ าปี 2566 อีก 1 ครัง้ ท าใหว้าระนีม้ีการลงมติรวมทัง้สิน้ 4 ครัง้ 
 

มติที่ประชุม ที่ประชมุมีมติอนมุตัใิหแ้ตง่ตัง้กรรมการท่ีพน้ต าแหนง่ทัง้ 3 ทา่น ตามรายช่ือขา้งตน้ กลบัเขา้ด ารงต าแหนง่
กรรมการอกีวาระหนึง่ตามที่ประธานเสนอขา้งตน้ทกุประการ ตามผลการลงมติ ดงันี ้
 

นางพิสมยั  บณุยเกียรต ิ
ผูเ้ขา้รว่มประชมุ 360,134,354 เสยีง   
ออกเสยีง 360,134,354 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 
งดออกเสยีง - เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 
เห็นชอบ 360,134,251 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 99.99 
ไมเ่ห็นชอบ 103 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.01 
บตัรเสยี -    

 
นางสาวทิพวรรณ  อทุยัสาง 

ผูเ้ขา้รว่มประชมุ 360,134,354 เสยีง   
ออกเสยีง 360,134,354 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 
งดออกเสยีง - เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 
เห็นชอบ 360,134,251 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 99.99 
ไมเ่ห็นชอบ 103 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.01 
บตัรเสยี -    
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นายสนั่น  เอกแสงกลุ 
ผูเ้ขา้รว่มประชมุ 360,134,354 เสยีง   
ออกเสยีง 360,114,499 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 99.99 
งดออกเสยีง 19,855 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.01 
เห็นชอบ 360,114,499 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 
ไมเ่ห็นชอบ - เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 
บตัรเสยี -    

 
และมีมติอนมุตัิวงเงินคา่ตอบแทนกรรมการส าหรบัปี 2566 ตามทีป่ระธานเสนอทกุประการ ตามผลการลงมตดิงันี ้
 

ผูเ้ขา้รว่มประชมุ 360,134,354 เสยีง   
ออกเสยีง 346,775,177 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 96.29 
งดออกเสยีง 13,359,177 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 3.71 
เห็นชอบ 346,775,177 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 
ไมเ่ห็นชอบ - เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 
บตัรเสยี -    

 
 
วาระที่ 6  พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ าปี 2566 

ประธานเสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาอนมุตัิแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชีประจ าปี 2566   โดย
มอบหมายให ้นายสนิท  เอกแสงกลุ  กรรมการ / รองกรรมการผูจ้ดัการอาวโุส ในฐานะผูบ้รหิารสงูสดุดา้นการเงินชีแ้จงรายละเอียด
ใหท้ี่ประชมุทราบ 
 

นายสนิท  เอกแสงกลุ รายงานตอ่ที่ประชมุวา่คณะกรรมการบรษัิทเห็นสมควรแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีจากบรษัิท สอบบญัชีธรรม
นิติ จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิทประจ าปี 2566 ดงัรายช่ือตอ่ไปนี ้
 

      ชื่อ-สกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที ่  
1. นางสาวนนัทน์ภสั  วรรณสมบรูณ ์ 7793 หรอื 
2. นายพีระเดช  พงษ์เสถียรศกัดิ ์ 4752 หรอื 
3. นางสาวโสรยา  ตินตะสวุรรณ ์ 8658  

 

โดยใหผู้ส้อบบญัชีคนใดคนหนึง่ขา้งตน้เป็นผูท้  าการตรวจสอบบญัชีและแสดงความเห็นตอ่งบการเงินของบรษัิท  ในกรณี
ที่ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตดงักลา่วขา้งตน้ไมส่ามารถปฏิบตัิงานได ้ ใหบ้รษัิท สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั จดัหาผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต
อื่นของบรษัิท สอบบญัชีธรรมนิต ิจ ากดั ท าหนา้ที่แทน และก าหนดคา่สอบบญัชีเป็นจ านวนเงิน 960,000 บาท พรอ้มมอบอ านาจให้
คณะกรรมการเป็นผูก้  าหนดคา่บรกิารอื่น (ถา้ม)ี นอกเหนือจากคา่สอบบญัชีปกติเป็นกรณีไป  ทัง้นีบ้รษัิทไดต้รวจสอบรายช่ือผูส้อบ
บญัชีจากส านกังาน ก.ล.ต. ณ วนัท่ี 24 กมุภาพนัธ ์2566 แลว้ 
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มติที่ประชุม ที่ประชมุมีมติอนมุตัแิตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดคา่ตอบแทนของผูส้อบบญัชีประจ าปี 2566 ตามที่ประธาน
เสนอขา้งตน้ทกุประการดว้ยผลการลงมติ ดงันี ้
 

ผูเ้ขา้รว่มประชมุ 360,134,354 เสยีง   
ออกเสยีง 360,134,354 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 
งดออกเสยีง - เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 
เห็นชอบ 360,134,354 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 
ไมเ่ห็นชอบ - เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 
บตัรเสยี -    

 
 
วาระที่ 7  พิจารณาอนุมตัิการแก้ไขเพิ่มเติมขอ้บังคับบริษัท 
 ประธานเสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาอนมุตักิารแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบับรษัิท  โดยมอบหมายใหน้ายสาโรช  จนัทะด ี
(เลขานกุารบรษัิท) เป็นผูชี้แ้จงรายละเอียดใหท้ี่ประชมุทราบ 
 

เลขานกุารบรษัิท รายงานตอ่ที่ประชมุวา่เนื่องจากพระราชบญัญตัิบรษัิทมหาชนจ ากดั (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2565  ไดม้ีการแกไ้ข
เพิ่มเติมกฎหมายใหร้องรบัการบรหิารจดัการประชมุดว้ยวิธีการทางอิเลก็ทรอนิกส ์  การนดัประชมุที่ทนัสมยัมีประสทิธิภาพ  ลด
ภาระคา่ใชจ้า่ยที่ไมจ่ าเป็น และเป็นการอ านวยความสะดวกแกผู่ถื้อหุน้  คณะกรรมการจึงเหน็สมควรอนมุตักิารแกไ้ขเพิ่มเติม
ขอ้บงัคบับรษัิท รวมจ านวน 10 ขอ้ ไดแ้ก่ ขอ้ 22, 26, 27, 35, 36, 37, 39, 40, 47 และ 48 เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัพระราชบญัญตัิฉบบั
ดงักลา่ว  โดยมีรายละเอยีดการแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบับรษัิท ดงันี ้
 

ข้อ ข้อบังคับปัจจุบนั ข้อบังคับทีเ่สนอให้แก้ไข 
22 ในกรณีที่กรรมการพน้จากต าแหน่งทัง้คณะ  ให้

คณะกรรมการที่พ้นจากต าแหน่งยัง คงอยู่
รกัษาการในต าแหนง่เพื่อด าเนินกิจการของบรษัิท
ต่อไปเพียงเท่าที่จ  าเป็นจนกว่ากรรมการชุดใหม่
เขา้รบัหนา้ที่  เวน้แต่ศาลจะมีค าสั่งเป็นอย่างอื่น  
ในกรณีที่คณะกรรมการพ้นจากต าแหน่งตาม
ค าสั่งศาล 
 

คณะกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่ง  ตอ้งจดัใหม้ีการ
ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อเลือกตัง้คณะกรรมการชุดใหม่
ภายในหนึ่ง (1) เดือน นบัแต่วนัพน้จากต าแหน่ง  
โดยสง่หนงัสือนดัประชุมไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกวา่
สบิสี ่(14) วนัก่อนวนัประชมุ  และโฆษณาค าบอก

ในกรณีที่กรรมการพน้จากต าแหน่งทัง้คณะ  ให้
คณะกรรมการที่พ้นจากต าแหน่งยังคงอยู่
รกัษาการในต าแหน่งเพื่อด าเนินกิจการของบรษัิท
ต่อไปเพียงเท่าที่จ  าเป็นจนกว่ากรรมการชุดใหม่
เขา้รบัหนา้ที่   เวน้แต่ศาลจะมีค าสั่งเป็นอย่างอื่น          
ในกรณีที่คณะกรรมการพ้นจากต าแหน่ง ตาม
ค าสั่งศาล 
 

คณะกรรมการที่พน้จากต าแหน่ง ตอ้งจดัใหม้ีการ
ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อเลือกตัง้คณะกรรมการชุดใหม่
ภายในหนึ่ง (1) เดือน นับแต่วันพน้จากต าแหน่ง  
โดยสง่หนงัสือนดัประชุมไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่า
สิบสี่ (14) วนัก่อนวนัประชุม และโฆษณาค าบอก
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กล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์ไม่นอ้ยกว่าสาม 
(3) วันก่อนวันประชุมดว้ย  โดยจะต้องโฆษณา
เป็นระยะเวลาสาม (3) วนัติดตอ่กนั 

กลา่วนดัประชมุในหนงัสอืพิมพ ์ หรอือาจใชว้ิธีการ
โฆษณาทางสื่ออิ เล็กทรอนิกส์แทนก็ได้ตาม
หลกัเกณฑท์ี่นายทะเบียนก าหนด  เป็นระยะเวลา
สาม (3) วนัติดต่อกนั  ก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกว่า
สาม (3) วนั 

26 การประชุมคณะกรรมการของบริษัท  ใหจ้ดัขึน้ ณ 
ทอ้งที่อนัเป็นที่ตัง้ส  านกังานใหญ่ของบริษัท หรือ
จังหวัดใกลเ้คียง หรือ ณ ที่อื่นใดตามที่ประธาน
กรรมการ หรือผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมายจากประธาน
กรรมการจะก าหนด 
 
 

การประชุมคณะกรรมการของบริษัท  ใหจ้ดัขึน้ ณ 
ทอ้งที่อันเป็นที่ตัง้ส  านักงานใหญ่ของบริษัท หรือ
จังหวัดใกลเ้คียง หรือ ณ ที่อื่นใดตามที่ประธาน
กรรมการ หรือผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมายจากประธาน
กรรมการจะก าหนด 
 

การประชุมคณะกรรมการตามวรรคหนึ่งอาจ
ด าเนินการผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสต์ามที่บญัญัติไว้
ใ น ก ฎ ห ม า ย ว่ า ด้ ว ย ก า ร ป ร ะ ชุ ม ผ่ า น สื่ อ
อิเลก็ทรอนิกสก็์ได ้

27 ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ  ให้ประธาน
กรรมการหรือผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมายจัดส่งหนังสือ
นดัประชุมไปยงักรรมการไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนั
ก่อนวนัประชุม  เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วนเพื่อ
รกัษาสทิธิหรอืประโยชนข์องบรษัิท  จะแจง้การนดั
ประชมุโดยวิธีอื่นและก าหนดวนันดัประชมุเร็วกว่า
นัน้ก็ได ้
 

ในการจัดส่งหนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ
รวมทัง้เอกสารประกอบการประชมุคณะกรรมการ  
บริษัทอาจจดัสง่หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการ
และเอกสารประกอบการประชุมดังกล่าวทาง
จดหมายอิเล็กทรอนิกส์แทนก็ได้  ในการนี ้ผู้มี
หนา้ที่จดัการประชุมตอ้งจดัเก็บส าเนาหนงัสือนดั
ประชุมและเอกสารประกอบการประชุมไว้เป็น
หลกัฐาน  โดยจะจดัเก็บในรูปขอ้มลูอิเลก็ทรอนิกส์
ก็ได ้
 

ในกรณีที่กรรมการตัง้แต่สองคนขึน้ไปรอ้งขอใหม้ี
การเรียกประชุมคณะกรรมการ  ให้ประธาน

ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ  ให้ประธาน
กรรมการหรอืผูซ้ึง่ไดร้บัมอบหมายจดัสง่หนงัสอื 
นดัประชุมไปยงักรรมการไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนั
ก่อนวนัประชุม  เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วนเพื่อ
รกัษาสทิธิหรอืประโยชนข์องบรษัิท  จะแจง้การนดั
ประชุมโดยวิธีทางอิเล็กทรอนิกสห์รือโดยวิธีอื่น
และก าหนดวนันดัประชมุเรว็กวา่นัน้ก็ได ้
 

ในการจัดส่งหนังสือนัดประชุมและเอกสาร
ประกอบการประชมุโดยวิธีทางอิเล็กทรอนิกส ์ ผูม้ี
หนา้ที่จัดการประชุมตอ้งจัดเก็บส าเนาหนงัสือนดั
ประชุมและเอกสารประกอบการประชุมไว้เป็น
หลกัฐาน  โดยจะจดัเก็บในรูปขอ้มลูอิเลก็ทรอนิกส์
ก็ได ้
 

เมื่อมี เหตุอันสมควรหรือเพื่อรักษาสิท ธิหรือ
ประโยชนข์องบริษัท  กรรมการตัง้แตส่องคนขึน้ไป
จะรว่มกนัรอ้งขอใหป้ระธานกรรมการเรียกประชมุ
คณะกรรมการก็ได ้ โดยตอ้งระบเุรือ่งและเหตผุลที่
จะเสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาไปดว้ย  ในกรณีเช่นนี ้
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กรรมการก าหนดวนันัดประชุมภายในสิบสี่ (14) 
วนันบัแตว่นัท่ีไดร้บัการรอ้งขอเช่นวา่นัน้ 

ใหป้ระธานกรรมการเรียกและก าหนดวนัประชุม
ภายในสบิสี ่(14) วนันบัแตว่นัท่ีไดร้บัการรอ้งขอ 
 

ในกรณีที่ประธานกรรมการไมด่  าเนินการตามวรรค
สาม  กรรมการซึ่งร ้องขออาจร่วมกันเรียกและ
ก าหนดวนัประชมุคณะกรรมการเพื่อพิจารณาเรือ่ง
ที่ร ้องขอได้ภายในสิบสี่  (14) วันนับแต่วันครบ
ก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม 

35 การประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทใหจ้ัดขึน้ ณ ทอ้งที่
อนัเป็นที่ตัง้ส  านกังานใหญ่ของบริษัท หรือจงัหวดั
ใกลเ้คียง หรือ ณ ที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการจะ
ก าหนด 

การประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทใหจ้ัดขึน้ ณ ทอ้งที่
อนัเป็นที่ตัง้ส  านกังานใหญ่ของบริษัท หรือจงัหวดั
ใกลเ้คียง หรือ ณ ที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการจะ
ก าหนด 
 

การประชุมผูถื้อหุน้ตามวรรคหนึ่งอาจด าเนินการ
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสต์ามที่บญัญัติไวใ้นกฎหมาย
วา่ดว้ยการประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกสก็์ได ้

36 ให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นอย่างน้อยปีละหนึ่งครัง้  
การประชุมเช่นว่านีใ้หเ้รียกว่า “ประชุมสามัญ”  
การประชุมสามญัดงักล่าวใหจ้ัดใหม้ีขึน้ภายในสี่ 
(4) เดือนภายหลงัวนัสิน้สดุรอบปีบญัชีของบรษัิท 
 

การประชุมผูถื้อหุน้คราวอื่นๆ ใหเ้รียกว่า “ประชุม
วิสามญั” 
 

คณะกรรมการจะเรียกประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น
เมื่อใดก็ได้สุดแต่จะเห็นสมควรหรือผู้ถือหุ้นคน
หนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีจ านวนหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่
นอ้ยกวา่รอ้ยละสบิ (10) ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหนา่ย
ได้ทั้งหมด จะเข้า ช่ือกันท าหนังสือร้องขอให้
คณะกรรมการเรียกประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้เมื่อใด
ก็ได้ แต่ต้องระบุเรื่องและเหตุผลในการที่ขอให้
เรียกประชุมไวใ้หช้ัดเจนในหนังสือดังกล่าวดว้ย  
ในกรณีเช่นนีใ้หค้ณะกรรมการจัดประชุมผูถื้อหุน้
ภายในสี่สิบห้า (45) วันนับแต่วันที่ไดร้บัหนังสือ
จากผูถื้อหุน้ 
 

ให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นอย่างน้อยปีละหนึ่งครัง้  
การประชุมเช่นว่านีใ้ห้เรียกว่า “ประชุมสามัญ”  
การประชุมสามญัดงักล่าวใหจ้ัดใหม้ีขึน้ภายในสี่ 
(4) เดือนภายหลงัวนัสิน้สดุรอบปีบญัชีของบรษัิท 
 

การประชุมผูถื้อหุน้คราวอื่นๆ ใหเ้รียกว่า “ประชุม
วิสามญั” 
 

คณะกรรมการจะเรียกประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น
เมื่อใดก็ไดส้ดุแตจ่ะเห็นสมควรหรอืผูถื้อหุน้คน 
หนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีจ านวนหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่
นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหนา่ย
ได้ทั้งหมด จะเข้า ช่ือกันท าหนังสือร้องขอให้
คณะกรรมการเรียกประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้เมื่อใด
ก็ได้ แต่ต้องระบุเรื่องและเหตุผลในการที่ขอให้
เรียกประชุมไวใ้หช้ัดเจนในหนังสือดังกล่าวดว้ย  
ในกรณีเช่นนีใ้หค้ณะกรรมการจัดประชุมผูถื้อหุน้
ภายในสี่สิบห้า (45) วันนับแต่วันที่ไดร้ับหนังสือ
จากผูถื้อหุน้ 
 



 AGM 2566 หนา้ 12/16 
 

ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จัดให้มีการประชุม
ภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผูถื้อหุน้
ทัง้หลายซึ่งเขา้ช่ือกนัหรือผูถื้อหุน้คนอื่นๆ รวมกนั
ไดจ้ านวนหุน้ตามที่บงัคบัไวน้ัน้จะเรียกประชมุเอง
ก็ไดภ้ายในสี่สิบหา้ (45) วนันบัแต่วนัครบก าหนด
ระยะเวลาตามวรรคสาม  ในกรณีเช่นนีใ้หถื้อว่า
เป็นการประชุมผู้ถือหุ้นที่คณะกรรมการเรียก
ประชุม  โดยบริษัทตอ้งรับผิดชอบค่าใช้จ่ายอัน
จ าเป็นที่ เ กิดจากการจัดให้มีการประชุมและ
อ านวยความสะดวกตามสมควร  
 
 
 
 
 

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ที่เป็นการ
เรียกประชุมเพราะผู้ถือหุ้นตามวรรคสี่ครั้งใด
จ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์
ประชุมตามที่ก าหนดไว้ในข้อ  38 ผู้ถือหุ้นตาม
วรรคสี่ตอ้งรว่มกนัรบัผิดชอบชดใชค้่าใชจ้่ายที่เกิด
จากการจดัใหม้ีการประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษัิท 

ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จัดให้มีการประชุม
ภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผูถื้อหุน้
ทัง้หลายซึ่งเขา้ช่ือกันหรือผูถื้อหุน้คนอื่นๆ รวมกนั
ไดจ้ านวนหุน้ตามที่บงัคบัไวน้ัน้จะเรียกประชมุเอง
ก็ไดภ้ายในสี่สิบหา้ (45) วนันบัแต่วนัครบก าหนด
ระยะเวลาตามวรรคสาม  ผูถื้อหุน้ที่เรียกประชุม
อาจจัดส่งหนังสือนัดประชุมไปยังผู้ถือหุ้นโดย
วิธีการทางอิเล็กทรอนิกสก็์ได ้ หากผูถื้อหุน้นัน้ได้
แจง้ความประสงคห์รอืใหค้วามยนิยอมไวแ้ก่บรษัิท
หรือคณะกรรมการตามหลักเกณฑ์ที่กฎหมาย
ก าหนด  ในกรณีเช่นนีใ้หถื้อวา่เป็นการประชมุผูถื้อ
หุน้ที่คณะกรรมการเรียกประชุม  โดยบริษัทตอ้ง
รบัผิดชอบค่าใชจ้่ายอนัจ าเป็นที่เกิดจากการจดัให้
มีการประชมุและอ านวยความสะดวกตามสมควร  
 

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ที่เป็นการ
เรียกประชุมเพราะผู้ถือหุ้นตามวรรคสี่ครั้งใด
จ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์
ประชมุตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้ 38 ผูถื้อหุน้ตามวรรค
สี่ตอ้งร่วมกันรบัผิดชอบชดใชค้่าใชจ้่ายที่เกิดจาก
การจดัใหม้ีการประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษัิท 

37 ในการบอกกล่าวเรียกประชุมผู้ถือหุ้นนั้น  ให้
คณะกรรมการจัดท าหนังสือนัดประชุมระบุ
สถานที่  วนั  เวลา  ระเบียบวาระการประชุม และ
เรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุมพรอ้มดว้ยรายละเอียด
ตามสมควร  โดยระบใุหช้ดัเจนวา่เป็นเรื่องที่เสนอ
เพื่อทราบ  เพื่ออนมุตัิ หรอืเพื่อพิจารณา  พรอ้มทัง้
ความเห็นของคณะกรรมการในเรือ่งดงักลา่ว  และ
จัดส่งใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียนบริษัทมหาชน
จ ากดัทราบลว่งหนา้ไมน่อ้ยกวา่เจ็ด (7) วนัก่อนวนั
ประชมุ  และใหโ้ฆษณาค าบอกกลา่วนดัประชมุใน
หนังสือพิมพ์ไม่น้อยกว่าสาม (3) วันก่อนวัน
ประชุมดว้ย  โดยจะตอ้งโฆษณาเป็นระยะเวลา
สาม (3) วนัติดตอ่กนั 

ในการบอกกล่าวเรียกประชุมผู้ถือหุ้นนั้น   ให้
คณะกรรมการจัดท าหนังสือนัดประชุม ระบุ
สถานที่  วนั  เวลา  ระเบียบวาระการประชุม และ
เรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุมพรอ้มดว้ยรายละเอียด
ตามสมควร  โดยระบใุหช้ดัเจนว่าเป็นเรื่องที่เสนอ
เพื่อทราบ เพื่ออนุมตัิ หรือเพื่อพิจารณา พรอ้มทัง้
ความเห็นของคณะกรรมการในเรือ่งดงักลา่ว  และ
จัดส่งใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียนบริษัทมหาชน
จ ากัดทราบล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนั ก่อน
วันประชุม   และให้โฆษณาค าบอกกล่าวนัด
ประชุมในหนงัสือพิมพ ์ หรืออาจใชว้ิธีการโฆษณา
ทางสื่ออิเล็กทรอนิกสแ์ทนก็ไดต้ามหลกัเกณฑท์ี่
นายทะเบียนก าหนด  เป็นระยะเวลาสาม (3) วนั
ติดตอ่กนั  ก่อนวนัประชมุไมน่อ้ยกวา่สาม (3) วนั 
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ในกรณีที่บริษัทหรือคณะกรรมการมีหนา้ที่ตอ้งส่ง
หนังสือหรือเอกสารให้แก่ผู้ถือหุ้น  หากบุคคล
ดังกล่าวได้แจ้งความประสงคห์รือยินยอมใหส้่ง
หนงัสือหรือเอกสารโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส ์   
บริษัทหรือคณะกรรมการอาจส่งหนังสือหรือ
เอกสารนัน้โดยวิธีการทางอิเลก็ทรอนิกสก็์ได ้ ทัง้นี ้
ตามหลกัเกณฑท์ี่นายทะเบียนก าหนด 

39 ในการประชุมผูถื้อหุน้  ผูถื้อหุน้จะมอบฉันทะให้
ผูอ้ื่นเขา้ประชุม  และออกเสียงลงคะแนนแทนตน
ก็ได้  การมอบฉันทะจะต้องท าเป็นหนังสือลง
ลายมือช่ือผูม้อบฉันทะ  และท าตามแบบที่นาย
ทะเบียนบริษัทมหาชนจ ากดัก าหนด  โดยใหม้อบ
แก่ประธานกรรมการ  หรือบุคคลซึ่งประธาน
กรรมการก าหนดไว ้ณ สถานที่ประชุมก่อนผู้ร ับ
มอบฉนัทะเขา้ประชมุ  และอยา่งนอ้ยใหม้ีรายการ
ดงัตอ่ไปนี ้
 

ก. จ านวนหุน้ท่ีผูม้อบฉนัทะนัน้ถืออยู่ 
ข. ช่ือผูร้บัมอบฉนัทะ 
ค. ครัง้ที่ของการประชุมที่มอบฉนัทะใหเ้ขา้

ประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

ในการประชุมผูถื้อหุน้  ผูถื้อหุน้จะมอบฉันทะให้
ผูอ้ื่นเขา้ประชุม   และออกเสียงลงคะแนนแทนตน
ก็ได้  การมอบฉันทะจะต้องท าเป็นหนังสือลง
ลายมือช่ือผู้มอบฉันทะ  และท าตามแบบที่นาย
ทะเบียนบริษัทมหาชนจ ากดัก าหนด  โดยใหม้อบ
แก่ประธานกรรมการ  หรือบุคคลซึ่งประธาน
กรรมการก าหนดไว ้ณ สถานที่ประชุมก่อนผู้ร ับ
มอบฉนัทะเขา้ประชุม และอย่างนอ้ยใหม้ีรายการ
ดงัตอ่ไปนี ้
 

ก. จ านวนหุน้ท่ีผูม้อบฉนัทะนัน้ถืออยู ่
ข. ช่ือผูร้บัมอบฉนัทะ 
ค. ครัง้ที่ของการประชุมที่มอบฉนัทะใหเ้ขา้

ประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 
 
การมอบฉนัทะตามวรรคหนึง่  อาจด าเนินการโดย
วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์แทนได้  โดยต้องใช้
วิธีการท่ีมีความปลอดภยัและเช่ือถือไดว้า่การมอบ
ฉันทะนั้นได้ด าเนินการโดยผู้ถือหุ้น  ทั้งนีต้าม
หลกัเกณฑท์ี่นายทะเบียนก าหนด 

40 การประชุมผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นไปตามล าดับระเบียบ
วาระที่ก าหนดไวใ้นหนังสือนัดประชุม  เวน้แต่ที่
ประชุมจะมีมติใหเ้ปลี่ยนล าดบัระเบียบวาระดว้ย
คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของ
จ านวนผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ 
 

การประชุมผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นไปตามล าดับระเบียบ
วาระที่ก าหนดไวใ้นหนังสือนัดประชุม  เวน้แต่ที่
ประชุมจะมีมติใหเ้ปลี่ยนล าดบัระเบียบวาระดว้ย
คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของ
จ านวนผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ 
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เมื่อที่ประชุมพิจารณาเรื่องตามระเบียบวาระที่
ก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุมครบถว้นแลว้  ผูถื้อ
หุน้ซึ่งมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม 
(1/3) ของจ านวนหุ้นที่จ  าหน่ายได้ทัง้หมด  อาจ
ขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาเรื่องอื่นนอกจากที่ก าหนด
ไวใ้นหนงัสอืนดัประชมุได ้
 

ในกรณีที่ท่ีประชมุพิจารณาเรื่องตามระเบียบวาระ
ที่ก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุม  หรือเรื่องที่ผูถื้อ
หุน้เสนอเพิ่มเติมไม่เสร็จ  และจ าเป็นตอ้งเลื่อน
การพิจารณา  ใหท้ี่ประชมุก าหนดสถานท่ี วนั และ
เวลาที่จะประชุมครัง้ตอ่ไป  และใหค้ณะกรรมการ
ส่งหนังสือนัดประชุมระบุสถานที่ วัน เวลา และ
ระเบียบวาระการประชุมไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกวา่
เจ็ด (7) วันก่อนการประชุม  ทั้งนีใ้ห้โฆษณาค า
บอกกล่าวนัดประชุมในหนงัสือพิมพ์ไม่นอ้ยกว่า
สาม (3) วันก่อนวันประชุมด้วย  โดยจะต้อง
โฆษณาเป็นระยะเวลาสาม (3) วนัติดตอ่กนั 

เมื่อที่ประชุมพิจารณาเรื่องตามระเบียบวาระที่
ก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชมุครบถว้นแลว้  ผูถื้อ
หุ้นซึ่งมีหุ้นนับรวมกันไดไ้ม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม 
(1/3) ของจ านวนหุ้นที่จ  าหน่ายได้ทั้งหมด  อาจ
ขอใหท้ี่ประชุมพิจารณาเรื่องอื่นนอกจากที่ก าหนด
ไวใ้นหนงัสอืนดัประชมุได ้
 

ในกรณีที่ที่ประชมุพิจารณาเรื่องตามระเบียบวาระ
ที่ก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุม  หรือเรื่องที่ผูถื้อ
หุน้เสนอเพิ่มเติมไมเ่สรจ็  และจ าเป็นตอ้งเลือ่นการ
พิจารณา  ให้ที่ประชุมก าหนดสถานที่ วัน และ
เวลาที่จะประชุมครัง้ต่อไป  และใหค้ณะกรรมการ
ส่งหนังสือนัดประชุมระบุสถานที่ วัน เวลา และ
ระเบียบวาระการประชุมไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่า
เจ็ด (7) วันก่อนการประชุม  ทั้งนีใ้ห้โฆษณาค า
บอกกล่าวนดัประชุมในหนงัสือพิมพ ์ หรืออาจใช้
วิธีการโฆษณาทางสื่ออิเล็กทรอนิกสแ์ทนก็ไดต้าม
หลกัเกณฑท์ี่นายทะเบียนก าหนด  เป็นระยะเวลา
สาม (3) วนัติดต่อกนั  ก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกว่า
สาม (3) วนั 

47 เมื่อบรษัิทประสงคจ์ะลดทนุ  ตอ้งมีหนงัสอืแจง้มติ
การลดทุนไปยังเจ้าหนีข้องบริษัทที่บริษัททราบ
ภายในสิบสี่ (14) วนันบัแต่วนัที่ที่ประชุมผูถื้อหุน้
ลงมติ  โดยก าหนดเวลาใหส้่งค าคัดคา้นภายใน
ก าหนดสอง (2) เดือน นบัแตว่นัท่ีไดร้บัหนงัสอืแจง้
มตินัน้  และใหโ้ฆษณามติดงักลา่วในหนงัสอืพิมพ์
ภายในก าหนดเวลาสบิสี ่(14) วนัดว้ย  โดยจะตอ้ง
โฆษณาเป็นระยะเวลาสาม (3) วนัติดตอ่กนั 

เมื่อบรษัิทประสงคจ์ะลดทนุ  ตอ้งมีหนงัสอืแจง้มติ
การลดทนุไปยงัเจา้หนีข้องบรษัิทท่ีบรษัิททราบ
ภายในสบิสี ่ (14) วนันบัแตว่นัที่ท่ีประชมุผูถื้อหุน้
ลงมติ  โดยก าหนดเวลาใหส้ง่ค าคดัคา้นภายใน
ก าหนดสอง (2) เดือน นบัแตว่นัท่ีไดร้บัหนงัสอืแจง้
มตินัน้  และใหโ้ฆษณามตดิงักลา่วในหนงัสอืพิมพ ์ 
หรอือาจใชว้ิธีการโฆษณาทางสือ่อิเลก็ทรอนิกส์
แทนก็ไดต้ามหลกัเกณฑท์ี่นายทะเบียนก าหนด  
ภายในก าหนดเวลาสบิสี ่(14) วนัดว้ย  โดยจะตอ้ง
โฆษณาเป็นระยะเวลาสาม (3) วนัติดตอ่กนั 
 

ในกรณีที่บริษัทหรือคณะกรรมการมีหนา้ที่ตอ้งส่ง
หนงัสือหรือเอกสารใหแ้ก่เจา้หนีข้องบริษัท  หาก
บคุคลดงักลา่วไดแ้จง้ความประสงคห์รอืยินยอมให ้
สง่หนงัสอืหรอืเอกสารโดยวิธีการทางอิเลก็ทรอ 
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นิกส ์   บริษัทหรือคณะกรรมการอาจส่งหนังสือ
หรือเอกสารนัน้โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสก็์ได ้ 
ทัง้นีต้ามหลกัเกณฑท์ี่นายทะเบียนก าหนด 

48 หา้มมใิหป้ระกาศอนญุาตจา่ยเงินปันผล นอกจาก
โดยมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้  หรอืมติของคณะ 
กรรมการกรณีที่มีการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล 
 

การจ่ายเงินปันผลใหแ้จง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุน้  
และใหโ้ฆษณาค าบอกกลา่วการจ่ายเงินปันผลนัน้
ทางหนังสือพิมพ์เ ป็นระยะเวลาสาม ( 3) วัน
ติดต่อกนั  และจดัใหม้ีการจ่ายเงินปันผลดงักลา่ว
ภายในหนึง่ (1) เดือนนบัแตว่นัท่ีมีมติเช่นวา่นัน้ 

หา้มมใิหป้ระกาศอนญุาตจา่ยเงินปันผล  นอกจาก
โดยมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้  หรอืมติของคณะ 
กรรมการกรณีที่มีการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล 
 

การจ่ายเงินปันผลใหแ้จง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุน้  
และใหโ้ฆษณาค าบอกกลา่วการจ่ายเงินปันผลนัน้
ทางหนงัสือพิมพ ์ หรืออาจใชว้ิธีการโฆษณาทาง
สื่ออิเล็กทรอนิกสแ์ทนก็ไดต้ามหลกัเกณฑท์ี่นาย
ทะเบียนก าหนด  เป็นระยะเวลาสาม (3) วัน
ติดต่อกนั  และจดัใหม้ีการจ่ายเงินปันผลดงักล่าว
ภายในหนึง่ (1) เดือนนบัแตว่นัท่ีมีมติเช่นวา่นัน้ 
 

ในกรณีที่บริษัทหรือคณะกรรมการมีหนา้ที่ตอ้งส่ง
หนังสือหรือเอกสารให้แก่ผู้ ถือหุ้น  หากบุคคล
ดังกล่าวได้แจ้งความประสงคห์รือยินยอมใหส้่ง
หนงัสือหรือเอกสารโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส ์   
บริษัทหรือคณะกรรมการอาจส่งหนังสือหรือ
เอกสารนัน้โดยวิธีการทางอิเลก็ทรอนิกสก็์ได ้ ทัง้นี ้
ตามหลกัเกณฑท์ี่นายทะเบียนก าหนด 

 
มติที่ประชุม ที่ประชมุมีมติอนมุตักิารแกไ้ขเพิม่เติมขอ้บงัคบับรษัิท ขอ้ 22, 26, 27, 35, 36, 37, 39, 40, 47 และ 48 ใหม้ีความ
ทนัสมยั มีประสทิธิภาพ ลดคา่ใชจ้่ายที่ไมจ่ าเป็น และอ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัพระราชบญัญตัิบรษัิท
มหาชนจ ากดั (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2565 ที่แกไ้ขเพิ่มเติมในปี 2565 ตามที่ประธานเสนอขา้งตน้ทกุประการดว้ยผลการลงมติ ดงันี ้
 

ผูเ้ขา้รว่มประชมุ 360,134,354 เสยีง   
ออกเสยีง 360,134,354 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 
งดออกเสยีง - เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 
เห็นชอบ 360,134,354 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 
ไมเ่ห็นชอบ - เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 
บตัรเสยี -    

 
ที่ประชมุไดพ้ิจารณาวาระประชมุตามล าดบัเสรจ็สิน้เรยีบรอ้ยแลว้  ประธานขอใหท้ี่ประชมุเสนอแนะขอ้คิดเห็นหรอืขอ้

ซกัถามประเด็นตา่งๆ เพื่อเป็นแนวทางการด าเนินธุรกิจตอ่ไป 
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นายขนัติ  อดุมสงัฆธรรม (ผูถื้อหุน้)  สอบถามวา่เนื่องจากในปีที่ผา่นมาราคาวตัถดุิบไดม้กีารปรบัตวัสงูขึน้อยา่งมีนยัส าคญั  จึง
ขอใหบ้รษัิทชีแ้จงสดัสว่นตน้ทนุวตัถดุิบแตล่ะชนิดวา่เป็นอยา่งไร  และแนวโนม้ราคาวตัถดุิบในปีนีเ้ป็นอยา่งไร 
 

นางสาวเพชรรตัน ์ เอกแสงกลุ (กรรมการ / กรรมการผูจ้ดัการ)  ชีแ้จงวา่ในการผลติสโีดยทั่วไปประกอบดว้ยวตัถดุิบส าคญั 2 ชนิด 
ไดแ้ก่ สารท าละลาย (Solvent) และ ผงส ี(Pigment) โดยสว่นใหญ่แลว้เป็นวตัถดุิบที่น  าเขา้จากประเทศแถบยโุรปเกือบทัง้หมด  และ
ไดป้รบัเปลีย่นเป็นการน าเขา้จากประเทศจีนและอินเดียในภายหลงั  ราคาตน้ทนุวตัถดุิบเหลา่นีม้ีความเช่ือมโยงกบัราคาน า้มนั  
และแมจ้ะมี Solvent บางรายการท่ีสามาถผลติไดใ้นประเทศแตว่ตัถดุิบสว่นใหญ่ก็ยงัคงเป็นการสั่งซือ้จากตา่งประเทศ 

Solvent จะใชใ้นการผลติสรีถจกัรยานยนตเ์ป็นหลกั  สว่น Pigment จะใชใ้นการผลติสบีรรจภุณัฑเ์ป็นหลกัซึง่จ าเป็นตอ้ง
ใชว้ตัถดุิบที่มีความปลอดภยัสงูและไมม่ีการปนเป้ือนอาหารในบรรจภุณัฑน์ัน้  บรษัิทใชว้ตัถดุิบเหลา่นีใ้นกระบวนการผลติ
ประมาณรอ้ยละ 40  หรอืในบางผลติภณัฑอ์าจสงูถงึรอ้ยละ 60 – 70 ก็ได ้

แมร้าคาวตัถดุิบจะมกีารปรบัตวัเพิ่มสงูขึน้ในช่วงที่ผา่นมา  บรษัิทยงัคงไมม่ีนโยบายปรบัเพิ่มราคาจ าหนา่ยสนิคา้แตอ่ยา่ง
ใด  บรษัิทเลอืกใชว้ิธีบรหิารจดัการภายในองคก์รเพื่อใหเ้กิดการลดคา่ใชจ้า่ย  ประกอบกบัวางแผนการใชท้รพัยากรอยา่งคุม้คา่  
ตลอดจนน าเทคโนโลยีมาใชใ้นการด าเนินงาน  เป็นตน้ 
 

นายขนัติ  อดุมสงัฆธรรม (ผูถื้อหุน้)   ในชว่งที่ผา่นมาพบวา่บรษัิทมีรายการพิเศษที่สง่ผลกระทบตอ่งบการเงินในเชิงลบมาโดยตลอด  
จึงอยากทราบวา่บรษัิทจะยงัคงมรีายการประเภทนีอ้ีกหรอืไม่ 
 

นายสนั่น  เอกแสงกลุ (กรรมการ / ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร)  ชีแ้จงวา่บรษัิทไดม้ีการลงทนุในบรษัิทอื่นหลายแหง่  แตส่ดัสว่นการ
ลงทนุใหญ่อยูท่ี ่APCON ซึง่ด  าเนินธุรกิจรบัจา้งออกแบบ ก่อสรา้งและบรหิารจดัการโรงไฟฟา้ชีวมวลทีถื่อวา่เป็นกระแสที่สอดคลอ้ง
กบันโยบายของภาครฐัในขณะนัน้  อยา่งไรก็ตามบรษัิทไดบ้นัทกึส ารองการดอ้ยคา่ของเงินลงทนุไปเรยีบรอ้ยแลว้  คงเหลอืเพียงเงิน
ใหกู้ย้มือีกจ านวนหนึง่เทา่นัน้ 
 

เมื่อไมม่ีผูถื้อหุน้เสนอแนะขอ้คิดเห็นหรอืขอ้ซกัถามอื่นใดเพิม่เตมิแลว้  ประธานจึงกลา่วปิดการประชมุ 
 

อนึง่ ในช่วงเริม่ตน้การประชมุมผีูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุจ านวน 28 ราย แบง่ออกเป็นผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง
จ านวน 15 ราย จ านวน 21,170,776 หุน้ และรบัมอบฉนัทะจ านวน 13 ราย จ านวน 338,785,616 หุน้  รวมเป็นหุน้จ านวน 
359,956,392 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 63.51 ของหุน้ท่ีจ าหนา่ยไดแ้ลว้ทัง้หมด  และมีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุเพิม่ขึน้ระหวา่งการประชมุ  
ท าใหม้ีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุจ านวนทัง้สิน้ 32 ราย แบง่เป็นผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเองจ านวน 18 ราย จ านวน 21,337,658 
หุน้ และรบัมอบฉนัทะจ านวน 14 ราย จ านวน 338,796,696 หุน้  รวมเป็นหุน้จ านวนทัง้สิน้ 360,134,354 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 63.54 
ของหุน้ท่ีออกจ าหนา่ยทัง้หมดของบรษัิท 
 

ปิดประชุม เวลา 11.30 น. 
 

 

 
(นางพิสมยั  บณุยเกียรต)ิ 

ประธานท่ีประชมุ 


